
 

 

2022 年 1月 25日 

株式会社ディジタルグロースアカデミア 

 

チェンジの子会社ディジタルグロースアカデミア、 

LIFULL地方創生 スクールの新講座「地域 DX人材育成講座」と連携 

 

デジタルトランスフォーメーション（以下「DX」）の人材育成および実行支援コンサルティングなどの取り組み

を行っている株式会社ディジタルグロースアカデミア（所在地：東京都港区、代表取締役社長：高橋 範

光、以下「ディジタルグロースアカデミア」）は、株式会社 LIFULL（ライフル）（以下 LIFULL、本社：東

京都千代田区、代表取締役社長：井上 高志、東証第一部：2120）の「LIFULL地方創生 スクール」

と連携し、2022年 3月から「DX」をテーマにした新講座「地域 DX人材育成講座」を通して各地域の DX

を進めるデジタル人材の育成を行います。 

 

「ディジタルグロースアカデミア」は、「デジタルを武器に、人と企業が成長し、日本に変革をもたらす」を掲げ、

すべての人と企業がデジタルを活用した飛躍的な成長を実現するため、大企業や官公庁だけでなく、地方企

業や自治体など様々な企業・団体向けに DX人材育成の最適な学びを提供しています。今回、ディジタルグ

ロースアカデミアは、これまで地方自治体を含め様々な企業や団体に提供してきた DX人材育成の経験やノ

ウハウを、「地域 DX人材」を育成する講座を LIFULL とともに提供します。 

 

■地域 DX人材育成に取り組む背景 

日本経済全体の生産性向上のため、デジタル技術の導入などの DX推進と DX を牽引する人材が求めら

れています。一方、大企業だけでなく、日本経済の多数を占める各地域の地方企業や地方自治体において

も DX を推進できる人材が不足し、デジタル化に着手できない状況となっています。また、DX に関して、地方

創生に携わる人や企業などが求めている能力やノウハウでは、プログラミング能力というよりは、クラウドやデジタ

ルソリューションに関する広い理解、そして、企業変革においてどのようにデジタルソリューションを活用し、変革に

つなげられるかという企画力などが求められています。このような背景を踏まえ、「LIFULL地方創生 スクール」

と連携することで、デジタルを作る人材（エンジニア）だけではなく、デジタルを使う（＝経済・社会に役立て

る）人材を育成し、DX を活用することで各組織の生産性を高めた地域の持続可能な仕組みづくりを推進し

ます。 

 

 

 



 

 

■「LIFULL地方創生 スクール」の新講座「地域 DX人材育成講座」開講の狙いと展開について 

地域 DX人材を目指す新講座「地域 DX人材育成講座」では、実際に企業や地域におけるデジタル活用を

進めてきた講師から急速に変化する事業環境やデジタルトレンドに対応できるノウハウを始め、DX事業の進

め方などについて学べます。プログラミングなど IT技術やデジタル知識の習得に特化した講座とは異なり、デジ

タルが世の中にどのように活用され、どのような変化を生み出すのかを伝え、地方創生につながるヒントが得られ

る内容です。 

本講座を通して、デジタルソリューションによって自宅での業務と子育てとの両立を図る働き方改革や、自動

化や省力化による地域の人材不足の課題改善ポイントなどを学べることで、DX を活用した都市と地域の職

業や給与の格差の是正などの地方創生活性化につなげます。 

 

■「地域 DX人材育成講座」開催概要 

日程：2022年 3月 1日（火）開講（以降、毎月 1日受講開始） 

内容：初級・中級レベルの企業・自治体向け DX活用ノウハウ 

講師：株式会社ディジタルグロースアカデミア 

受講費用：初級コース 無料 

中級コース 5,500円～46,200円（税込） 受講形式：e ラーニング 

申込締切：毎月 20日締切（翌月 1日受講開始） 

URL：http://local.lifull.jp/ikusei/madoguchi/ 

 

■LIFULL 地方創生（https://local.lifull.jp/）： 

LIFULL 地方創生は、空き家の再生を軸に、独自の視点で日本の地方創生をリードします。 

空き家データ、人材育成マッチング、空き家活用ノウハウ・プロデュース、資金調達支援の 4 つの柱を軸に地

方創生への追い風を協力に循環させていきます。 

 

■株式会社 LIFULL （https://lifull.com/）： 

LIFULLは「あらゆる LIFE を、FULL に。」をコーポレートメッセージに掲げ、個人が抱える課題から、その先に

ある世の中の課題まで、安心と喜びをさまたげる社会課題を、事業を通して解決していくことを目指すソーシャ

ルエンタープライズです。 

現在はグループとして世界 63 ヶ国でサービスを提供しており、主要サービスである不動産・住宅情報サイト「L

IFULL HOME'S」をはじめ、空き家の再生を軸とした「LIFULL 地方創生」、シニアの暮らしに寄り添う「LIF

ULL 介護」など、この世界の一人ひとりの暮らし・人生が安心と喜びで満たされる社会の実現を目指し、さまざ

まな領域に事業拡大しています。 

 

■株式会社ディジタルグロースアカデミア（https://www.dga.co.jp/）： 

ディジタルグロースアカデミアは、2021年 4月 1日に株式会社チェンジと KDDI 株式会社との合弁会社と

して設立。「Change People、Change Business、Change Japan」をコーポレートミッションに、企業や
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政府官公庁の生産性向上のためのテクノロジー活用および人材育成事業を展開するチェンジの子会社であ

り、DX に特化したコンサルティングおよび人材育成の会社です。DX の企画、導入コンサルティングから デジ

タル人材の育成まで、トータルで支援。自ら DX の現場を持つことで得られた学びをもとにした教育コンテンツ

である研修やワークショップ・e ラーニングは自治体、民間企業など毎年数万名へ提供しており、DX の加速に

貢献。 

 

■商標について 

記載されている製品名などの固有名詞は、各社の商標または登録商標です。 

 

 

本件の問い合わせ先： 

株式会社ディジタルグロースアカデミア 広報担当 

メールアドレス corporate@dga.co.jp 

 


