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2024 年 5 月 15 日 

＜地域共創トピックス/企業トピックス＞ 

KDDI 株式会社 

株式会社チェンジホールディングス 

株式会社ディジタルグロースアカデミア 

 

ディジタルグロースアカデミアの KDDI 連結子会社化に伴う 
DX 人材育成領域における 3 社連携の強化について 

～企業・自治体の人材育成から DX ソリューション実装まで、一気通貫で支援～ 

 

KDDI 株式会社 (本社: 東京都千代田区、代表取締役社長 CEO:髙橋 誠、以下 KDDI)、株式会社

チェンジホールディングス (本社: 東京都港区、代表取締役 兼 執行役員社長: 福留 大士、以下 チ

ェンジ HD)は 2024 年 4 月 1 日、株式会社ディジタルグロースアカデミア (本社:東京都港区、代表取

締役社長: 豊川 栄二、以下 ディジタルグロースアカデミア) の株式転換権の行使に係る合弁契約書

に関する覚書を締結しました。KDDI が保有する議決権を持たない B 種種類株式を、議決権を持つ普

通株式へ転換することで KDDI の議決権比率が 50.01%となりました。これにより、ディジタルグロ

ースアカデミアは KDDI の連結子会社となりました。 

ディジタルグロースアカデミアは今後、全国に拠点および法人のお客さま接点（企業・自治体）を

有する KDDI との連携を通じて、事業成長を加速していきます。加えて、企業・自治体向けサービス

を提供しているチェンジ HD との連携を通じて、働き方変革・生産性向上・組織風土の変革などの法

人のお客さまが抱える課題に対して、DX 人材育成を中心とした価値提供を拡大していきます。 

また、KDDI とチェンジ HD は、両社が提供する DX 領域におけるサービス・ソリューションと、

ディジタルグロースアカデミアが提供する人材育成を掛け合わせることで、組織風土変革からＤＸ実

装まで一気通貫した支援を実行することを目指します。 

 

 

■ディジタルグロースアカデミアについて 
1．事業内容 

ディジタルグロースアカデミアは、企業や自治体の DX を推進するデジタル人材の育成支援事業を

展開しています。 

2021 年 4 月 1 日から、チェンジ HD が保有する大企業や官公庁向けのデジタル化・業務変革支援

および人材育成や組織開発の知見と、KDDI が保有する 5G や IoT などの技術、DX サポート体制の

強みを活かし、企業の DX 人材育成および DX ソリューション実装に取り組んできました。設立時か

ら研修、e ラーニング、コンサルティングなどのサービスを提供し、300 社を超える企業や自治体に

導入いただき、10 万人以上の DX 人材育成に貢献してきました。 

多種多様なデジタル人材育成教材と受講者の学習管理機能を具備した教育プラットフォームである

「みんなデ」を 2022 年 8 月から提供開始し、各企業の抱えている課題に沿った継続的な DX 人材育

成を推進しています。 

 

2．概要 

商号:株式会社ディジタルグロースアカデミア 

事業内容:企業の DX 人材育成および DX ソリューション実装、IT 書籍などの編集・制作・デザイン 
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営業開始日:2021 年 4 月 1 日 

本店所在地:東京都港区虎ノ門 5-1-4 東都ビル 5 階 

代表者:高橋 範光、豊川 栄二 

資本金:1,000 万円 

社員数:50 名（2024 年 4 月時点） 

ウェブサイト:https://www.dga.co.jp/ 

 

 

以 上 

 


