
 
 

 

2024年 7月 8日 
株式会社ディジタルグロースアカデミア 

 
ディジタルグロースアカデミア、 

「令和６年度長崎県デジタル人材育成研修業務」を受託 
 

 
デジタルトランスフォーメーション（DX）人材教育プログラムを提供している株式会社ディジタルグロースア
カデミア（本社︓東京都港区、代表取締役社長︓豊川 栄二、以下「当社）は、長崎県の「令和６
年度長崎県デジタル人材育成研修業務」の提案が採択され、同県と契約を締結いたしましたので、以
下の通り、お知らせいたします。 
 
■支援事業受託の背景 
長崎県は、令和 5 年 5 月に「長崎県職員デジタル人材育成方針」（以下、「本方針」という）を策
定し、全ての職員がＤＸの重要性と基礎的な知識を理解したうえで、立場等に応じた役割を担う姿を
目指しています。長崎県のDX の推進に向けては、情報通信基盤やＩＣＴツールなどの環境整備に加
え、これらを活用する職員を「デジタル人材」として育成することが重要です。 
本業務では、本方針を踏まえ、受託者の持つ専門的知見の活用により、長崎県のデジタル人材育成
研修を効果的かつ円滑に実施していきます。 
 
■具体的な研修内容 
●コア人材 400名向け「行政事務プロセス DX研修」※ 

DX 先進事例研究、チェンジマネジメントのワークショップ等を通じて実際に業務プロセスの再構築を
行い、適切なデジタルツール選定を可能にするなど、行政 DX を主導する実践的な業務改革スキ
ルとマインドを習得する研修です。 
※コア人材の 400名は、デジタル改革推進員約 30名（各部局等に 1 名配置し、各部局の DX の旗振

りを担当する職員（総括課長補佐等））、デジタル改革推進担当約 320名（各所属に 1 名配置し、当

該所属のＤＸ推進に際しての支援を行う職員（主任主事～課長補佐等））、推進部局約 50 名（一

定以上の DX に関する知識を持ち、各所属職員の DX を支援する職員（スマート県庁推進課、デジタル

戦略課、新行政推進室職員））から構成されています。 

●全職員約 6,000名向け「動画研修」 
「行政事務プロセス DX 研修」の要約版を全職員に動画視聴させることで、職員全体の庁内 DX 
推進に向けたマインドとスキルの底上げを図る研修です。 
 

  



 
 

 

当社は、生成 AI の技術は日々めまぐるしいスピードで進化する中で、環境の変化にいち早く対応したコ
ンテンツを開発し、サポート体制を強化することで、企業や団体におけるデジタル人材の育成を支援してま
いります。 
 
■ディジタルグロースアカデミア（https://www.dga.co.jp/） 

 
ディジタルグロースアカデミアは、2021 年 4 月 1 日に株式会社チェンジ（現︓株式会社チェンジホ
ールディングス）と KDDI 株式会社との合弁会社として設立されました。企業や政府官公庁の生産性
向上のためのテクノロジー活用および人材育成事業を展開するチェンジの子会社であり、DX に特化した
コンサルティングおよび人材育成の会社です。DX の企画、導入コンサルティングからデジタル人材の育成
まで、トータルで支援。自ら DX の現場を持つことで得られた学びをもとにした教育コンテンツである研修
やワークショップ・e ラーニングは自治体、民間企業など毎年数万名へ提供しており、DX の加速に貢献
しています。 
 
 

＜本件のサービスに関するお問い合わせ先＞ 
株式会社ディジタルグロースアカデミア（担当︓夏目） 
メールアドレス︓info@dga.co.jp 

 

＜本件の取材に関するお問い合わせ先＞ 
株式会社ディジタルグロースアカデミア（広報担当︓宗形） 
メールアドレス︓shin_munakata@change-jp.com 
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