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ディジタルグロースアカデミア、 

NOK にデジタル人材育成プラットフォーム「みんなデ」を提供 
～約 2.500名の従業員を対象とし、DXの基盤づくりとなるデジタル人材育成プログラムを開始～ 
 
デジタルトランスフォーメーション（DX）人材育成プログラムを提供している株式会社ディジタルグロースア
カデミア（本社︓東京都港区、代表取締役社長︓豊川栄二、以下「ディジタルグロースアカデミア」）が
提供するデジタル人材育成プラットフォームサービス「みんなデ」が、NOK 株式会社（本社︓東京都港
区、代表取締役社長執行役員グループ CEO︓鶴正雄、以下、NOK）の従業員約 2,500名を対象
としたデジタル人材育成プログラムとして採用されましたのでお知らせします。 
 
NOK は、中長期的な課題および短期的な課題を解決するため、グループ全体でモノづくりを中心とした
業務に関わる全てをデータ化して蓄積し、つなげ、活用することで付加価値の創出を目指しています。そ
の一環として、データを活用できる人材の育成と環境を整備するべく、経営層・管理職を除く全従業員を
「DX スタンダード」層と定義し、データやデジタル技術に関する基礎的な人材育成のプログラムを行うこと
となりました。 
 
NOK における「DX スタンダード」層の育成プログラムは、経済産業省が 2022 年 3 月に発表した「DX
リテラシー標準」を参考とし、DX に必要なマインドセットやデジタルリテラシーの習得、データ分析に関わる
知識などが含まれています。このたび、ディジタルグロースアカデミアのプログラムが DX リテラシー標準に準
拠し、また全社規模のデジタル人材育成に欠かせない高い経験値を有し、かつ学び易いコンテンツを開
発、提供している点を高く評価され、採用に至りました。 
 
ディジタルグロースアカデミアは、社員一人ひとりがデジタルスキルを磨くことができる人材育成プラットフォー
ム「みんなデ」を通じて、IT などの業界やエンジニアなどの職種に限らず、国内 6,800 万人のすべての働
き手が最新のデジタルを学び、知識やスキルを習得してデジタルを活用できるデジタル人材育成に注力し
ています。 
 
  



■株式会社ディジタルグロースアカデミア（https://www.dga.co.jp/） 

 

ディジタルグロースアカデミアは、2021 年 4 月 1 日に株式会社チェンジ（現︓株式会社チェンジホール
ディングス）と KDDI 株式会社との合弁会社として設立されました。企業や政府官公庁の生産性向上
のためのテクノロジー活用および人材育成事業を展開するチェンジホールディングスの子会社であり、DX
に特化したコンサルティングおよび人材育成の会社です。DX の企画、導入コンサルティングからデジタル人
材の育成まで、トータルで支援。自らDXの現場を持つことで得られた学びをもとにした教育コンテンツであ
る研修やワークショップ・e ラーニングは自治体、民間企業など毎年数万名へ提供しており、DX の加速に
貢献しています。 
 
■商標について 
記載されている製品名などの固有名詞は、各社の商標または登録商標です。 
 

＜本件のサービスに関するお問い合わせ先＞ 
株式会社ディジタルグロースアカデミア（担当︓大平） 
メールアドレス︓info@dga.co.jp 

 

＜本件の取材に関するお問い合わせ先＞ 
株式会社ディジタルグロースアカデミア（広報担当︓宗形） 
メールアドレス︓shin_munakata@change-jp.com 

 


